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Ogólnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej 
 

 

Ogólnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej zarejestrowana we 

Wrocławiu, zajmuje znaczącą, utrwaloną ponad dwudziestoletnim doświadczeniem, pozycję na krajowym 

rynku dostawców i instalatorów sprzętu komputerowego oraz szkoleń informatycznych. 

Wzrastające wymagania prawne i oczekiwania społeczeństwa jak również dynamicznie rozwijający się  

rynek usług , stanowiących przedmiot naszej działalności,  implikuje konieczność kreowania i doskonalenia 

skutecznych instrumentów zarządzania ukierunkowanych nie tylko na satysfakcję naszych klientów lecz 

również na dbałość o otaczające nas środowisko oraz bezpieczeństwo pracowników i wszystkich innych 

osób mogących być narażonych na zagrożenia powstające w  wyniku realizowanych przez nas statutowych 

zadań. 

     Mając pełną świadomość co do znaczenia powyższych dziedzin zarządzania, troska o ich wypełnianie 

znalazła przełożenie w strategii działania fundacji, stanowiąc zasadnicze wyznaczniki naszych planów  

i zamierzeń. W ich realizacji konsekwentnie wykorzystujemy uznane w kraju i na świecie profesjonalne 

praktyki organizacyjne i techniczne zmierzające do doskonałości zarządzania kierowaną przez nas  

Ogólnopolską Fundacją Edukacji Komputerowej. 

      Wdrożenie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarządzania ukierunkowanego na ciągłą poprawę: 

 jakości i bezpieczeństwa świadczonych usług, 

  zapobiegania wypadkom, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, chorobom zawodowym, awariom  

i innym sytuacjom niepożądanym, mogącym spowodować utratę zdrowia pracowników, klientów  

i innych osób  przebywających na terenie Fundacji i/lub w miejscach realizowanych usług, 

 zapobiegania zanieczyszczeniom poprzez ustanawianie celów oraz realizację zadań środowiskowych 

nakierowanych głównie na zidentyfikowane znaczące aspekty środowiskowe 

zapewnia nam skuteczność działania, nie tylko w obszarze identyfikacji i stosowania zewnętrznych  

i wewnętrznych przepisów, lecz również w procesach rozpoznawania, uwzględniania oraz wdrażania  

zasadnych, leżących w naszych aktualnych możliwościach, rosnących oczekiwań stawianych przez strony 

zainteresowane naszą działalnością. Powyższe obejmuje zgodność z obowiązującymi Fundację  

wymaganiami prawnymi odnoszącymi się do realizowanych przez nas usług, zidentyfikowanych aspektów  

środowiskowych oraz sfery bezpieczeństwa i higieny pracy. 

        Wykreowane mechanizmy zarządzania, przy racjonalnym i efektywnym gospodarowaniu  

dysponowanym potencjałem ludzkim, technicznym, intelektualnym i finansowym, pozwalają na   

konsekwentne utrwalanie wizerunku Fundacji jako wiarygodnego i kompetentnego partnera  

przestrzegającego etycznych i prawnych reguł prowadzenia biznesu zmierzającego do osiągnięcia sukcesu 

ekonomicznego i rynkowego przy jednoczesnym zachowaniu obowiązujących nas standardów pracy.     

      Doceniając znaczenie systemowego zarządzania, deklaruję osobiste wspieranie realizacji niniejszej  

polityki i wszelkich inicjatyw z nią związanych, zabezpieczanie wymaganych zasobów i środków, w tym 

doskonalenie kompetencji personelu techniczno-administracyjnego oraz kreowanie kultury pracy  

nacechowanej świadomością oraz aktywnym zaangażowaniem pracowników w przynależne procesy  

decyzyjne i wykonawcze.  
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